UNIVERSIDAD DEL MAR

Fuerso Escovdide  Poerty Angel - Haatulco

B3 5| £ .,@069318‘2
3

Pezcts Prvensins Yook st

e Hq X a4 ¢ oA

%&R& i &&:gmﬁg:wﬁmg;maﬁ
ﬁ%ﬁ%@gﬁ PARTES i COORDINACION DE CONTROL INTERNO
it o gg . Oficio No. UMAR/CCI/001/2023

§§w;§. %FW 82}4$m

r*;wc’?’ W

Puerto Angel, Oaxaca; 2 31 de enero de 2023

INGENIERQ

MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA DE LA
SECRETARTA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA,
PRESENTE:

Por instrucciones de la Mtra. Marfa de los Angeles Peralta Arias, Rectora de la Universidad del Mar y
conforme al articulo 28 Fr. TX del Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control
Interno de la Administracién Pablica Estaral y al numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado
de Control Interno para la Administracidn Publica del Poder Ejecutive del Bstado de Oaxaca, asf como
para dat cumplimiento al acuerds COCOI/UMAR/040RD22-001 de la cuarta sesién osdinaria del
COCOT celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, hago llegar el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2023 de esta Universidad.

Lo anterior para los fines pertinentes a que haya lugar.,
Sin otro particulat, le reitero mi mds distinguida consideracion.
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Proyecto o actividad Fechainicio | Fecha limite I Enero. Fobrero Marzo ] Abril Mayo ' Junio I Jutio Agosto I Septiembre [Octubre [ Noviembre Diciombre

Programa de Trabajo de Control Interno Universidad del Mar

[Componente lIl. Actividades de Control
Proyecto 1. Elaboracion de la Propuesta de

A izacién del Plan y Prog de Estudios 01-feb-23 22-dic-23
ide Licenciatura

IComponente lll. Actividades de Control

Proyecto 2. Elaboracion de la Propuesta de
Actualizacién del Plan y Programas de Estudios ~ 01-feb-23 22-dic-23
de Posgrado

[Componente lIl. Actividades de Control
[Proyecto 3. Evaluacién de solicitudes de
Asistencia Técnica y Capacitacion
[Componente [II. Actividades de Control
Proyecto 4. Elaboracién del Nuevo Plan

[Estrategico Institucional etz Zh

01-feb-23 22-dic-23

C 1. Admi i6n de Riesgos J
[Proyecto 5. Presentacion oportuna y correcta de

la determinacion de la prima en el seguro de 01-feb-23 31-mar-23

lriesgo de trabajo

[Componente I.

Proyecto 6. Contratacion del Personal acorde a
las necesidades de la institucion y en estricto 01-abr-23 30-sep-23
apego a la normatividad aplicable

[Componente I.

Proyecto 7.Elaboracion, autorizacion y

Publiacién del Nuevo Codigo de Conducta Wikt Blpcicees

Componente II.

Proyecto 8. Realizar las gestiones necesarias
para conseguir la autorizacion de recursos para 01-o0ct-23 31-dic-23
cubrir el faltante de servicios personales

Componente IV

Proyecto 9.Comunicar al interior los resultados
de las sesiones que se celebran en los comités 01-feb-23 31-dic-23
constituidos

Componente V'

Proyecto 10.Evaluar los resultados derivados de
las revisiones y supervisiones, corrigiendo las 01-feb-23 31-dic-23
deficiencias.

LG} i m astillo Sosa Dra. Maria d& Rosari ado
inddorde Control Interno Vice-Regtora Acadé
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UNIVERSIDAD DEL MAR PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

1.1.2. Reuniones colegiadas entre Profesores de
Tiempo Completo

Proyecto y actividades especificas Area Responsable | Fecha limite Duracién Enero | Febrero Marzo Al Mayo Junio Jwo | agosto | septlembre | e | Wovembre | Diciemors
I I NI I A I N K D B I D Y ) I D D D S E R E NEEN 13 Y N I NN 3 I I I K K L D A
Prog de Trabajo de Contro erno
Componente III.
Proy 1. Elab i6n de la prop de Actividades de Control. Principio 10.- Disefiar Actividades
actualizacién del Plan y Programas de Estudios de de Contro!
Licenciatura
1.1.1. Realizar planeacién acddemica de las
Licenciaturas
Vice-Rectoria
1.1.2 Seguimiento de actividades académicas 22/12/2023 11 meses

Académica

Componente llI.
Proyecto 2. Elaboracién de la propuesta de

Actividades de Control. Principio 10.- Disefiar Actividades

2.1.2. Realizar reuniones colegiadas entre
Profesores de Tiempo Completo

actualizacién del Plan y Programas de Estudios de de Control

Posgrado

2.1.1. Realizar planeacién acddemica de las

Licenciaturas

2.1.2 Seguimiento de actividades académicas ViceRectarla 22/12/2023 11 meses

Académica

‘Componente III.
Proyecto 3. Evaluaci6n de solicitudes de Asistencia

Actividades de Control. Principio 10.- Disefiar Actividades

3.1.2. Identificacién de las plataformas para la
elaboracion de las encuestas de satisfaccién

- P de Control
Técnica y Capacitacién
3.1.1. Elaboracién de bitacora para programacién de
atencién a solicitudes Coordinacién de
Promocién al 22/12/2023 11 meses

Desarrollo

C 1.

Proyecto 4. Elaboracién del Nuevo Plan Estrategico
Institucional

Actividades de Control. Principio 10.- Disefiar Actividades
de Control

4.1.1 Reuniones de trabajo de las dreas académicas
y administrativas

Vice-Rectoria de 31/12/2023
Administracién y Vice-
Rectoria Académica

11 meses

Pagina 1




4.1.2 Elaboracién, autorizacién y Publiacién del
Nuevo Plan Estrategico Institucional

Vice-Rectoria de 31/12/2023
Administracién y Vice-
Rectoria Académica

11 meses

Componente Il.

Proyecto 5.Presentacion oportuna y correcta de la
determinacién de la prima en el seguro de riesgo
de trabajo

Administracion de Riesgo. Principio 9.- Identificar,
Analizar y Responder al Cambio

5.1.1. Presentacidn en tiempo y forma de la
determinacién de la prima en el seguro de riesgo de
trabajo derivada de la revisién anual de la
siniestralidad de la universidad

5.2.1. Evaluacidn del desempefio laboral del
personal a cargo de la actividad en especifico

Departamento de

28/02/2023 1
Recursos Humanos /02 i

Departamento de

31/03 3
Recursos Humanos /03/202 Smeses

Componente |

Proyecto 6. Contratacién del Personal acorde a las
idades de la institucion y en estricto apego a

Ila normatividad aplicable

Ambiente de control. Principio 4.- Demostrar compromiso
con la competencia profesional

6.1.1. Aplicar cada afio encuestas de ambiente
organizacional para identificar dreas de
oportunidad, determinar acciones, dar seguimiento
y evaluar resultaods

6.2.1. Formalizar un programa de capacitacién para
el personal de la Institucién

6.3.1. Implementar una encuesta al personal de la
universidad como mecanismo para evaluar el
conocimiento y cumplimiento del reglamento
interior de trabajo y del cédigo de ética

Departamento de

30, 23
Recursos Humanos /06/20 Smeses
Depart d
epartamentode 4 0672023 3 meses
Recursos Humanos
Departamento de
ik e 30/08/2023 3 meses

Recursos Humanos

Componente I.
Proyecto 7.Elaboracién, autorizacién y Publiacién
del Nuevo C6digo de Conducta

Ambiente de control. Principio 2.- Ejercer la
responsabilidad de vigilancia @

7.1.1.Reuniones del Comité de Etica y de Prevencién
de conflicto de Intereses de la UMAR para la

Vice-Rectoria de

Nuevo Cédigo de Conducta

- i 2 5o oo i3 o 31/12/2023 11
elaboracion y aprobacién del Nuevo Cédigo de Administracién 112/ NSRS
Conducta de la Institucién
7.1.2 Elaboracién, autorizacién y Publiacién del Vice-Rectoria d

¥ g 31/12/2023 11 meses

Administracién

‘Componente II.
Proyecto 8.Autorizacién de recursos para cubrir el
faltante de servicios personales

Administracién de Riesgos. Principio 7.- Identificar,
Analizar y Responder a los Riesgos

8.1.1. Realizar las gestiones necesarias para
conseguir la autorizacién de recursos para cubrir el
faltante de servicios personales

Vice-Rectoria de

31/12/2023 3
Administracién /12/2 meses
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Componente IV Proyecto
9.Comunicar al interior los resultados de las
sesiones que se celebran en los comites

Informar y Comunicar. Principio 14. Responsabilidad de

que cada unidad comunique internamente, por los canales

apropiados y de conformidad a las disposiciones
aplicables.

los comités.

9.2.1 Registro de acuerdos y compromisos
aprobados en las sesiones de comités.

9.3.1 Seguimiento a los acuerdos y compromisos,
con la finalidad de que se cumplan en tiempo y
forma.

9.1.1 Convocatoria para llevar a cabo las sesiones de
el Comités Institucionales ~ 31/12/2023

Comités Institucionales  31/12/2023

Comités Institucionales 31/12/2023

11 meses

[Componente V

Proyecto 10.Evaluar los resultados derivados de las
revisiones y supervisiones, corrigiendo las
deficiencias.

Supervicién y Mejora Continua. Principio 16.- Establecer
actividades para la adecuada supervisién del control
interno y la evaluacién de sus resultados.

Pas. L.B.
Enlace del

—

: ie ael Castillo Sosa
=—Coor g"\n)ador de ControlInterno
.

=
—
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10.1.1 Analizar las actividades que se realizan para Coité de Control
o L i ontr
cumplir con el PTCI Y PTAR, con la finalidad de Iteme 31/12/2023
n
evaluar mejorias.
10.2.1 Seguimiento a los resultados que se emitan Cormite doicantrs]
e Ol
en las auditorias que se practiquen, atendiendo las e 31/12/2023 11 meses
lo]
medidas correctivas y preventivas recomendadas. \
10.3.1 Determinar los procesos prioritarios tanto = \
2 S " % Comité de Control
sustantivos como administrativos de conformidad a 31/12/2023 v
5 : o Interno LV =
los lineamientos emitidos para estos efectos. i / /
—
1\ Validg —

Dra. Maria
Vice-Recto

mica

osado




FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Elaboracidn de la propuesta de actualizacién del Plan y Programas de Estudios de Licenciatura

OBJETIVO

Realizar el seguimiento de las actividades académicas y de gestién de los programas educativos de licenciatura con el fin de

asegurar la formacion de profesionistas con alta calidad académica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Realizar planeacion academica de las Licenciaturas
1.2 Seguimiento de actividades académicas
13 Realizar Reuniones colegiadas entre Profesores de Tiempo Completo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d trol 5 ; Programacién Unidad d , : i S
cvee emefx Sigeconto Accidn especifica Meta " a' € Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Realizar planeacié Porcentaje d Inlforme?.d 1 sefaturas de
€ealizar planeacion orcentaje de CON RIESGO (8-14) p an,ea_uon Carreras,
kel Actividades de Control academica de las 01/02/2023 31/03/2023 6 Documento PTC académica de piofasores de
Licenciaturas participantes 50%-99% las Jefaturas || _
Tiempo Completo
de Carreras
Jefaturas de
Sestienions Porcentaje de Minutas de ec:rferas
Actividades de Control o 8 o) 01/02/2023 22/12/2023 6 Documento PTC trabajo o ‘
1.2 actividades académicas ) 5 Profesores de
participantes informes 3
Tiempo Completo
A Jefaturas de
Reuniones colegiadas gorcentaic de Minutas de Carreras,
Actividades de Control s 01/02/2023 22/12/2023 6 Documento PTC K ’
13 entre PTC R trabajo Profesores de
participantes .
Tiempo Complfm‘

/"mﬂ—“‘



FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Elaboracién de la propuesta de actualizacién del Plan y Programas de Estudios de Posgrado

s

el

OBJETIVO

o de las actividades ac: licas y de gestion de los programas educativos de posgrado con el fin de

asegurar la formacién de profesionistas con alta calidad académica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 Realizar planeacion academica de los posgrados
2.2 Seguimiento de actividades académicas
2.3 Real R 1es col entre Profesores de Tiempo Completo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control & % Programacién Unidad o - 5
i Accién fica 2 Meta 2 g de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Jefatura de la
5 w5 A Informes de Divisién de
Realizar planeacion Porcentaje de rasian Estudios de
2.1 Actividades de Control academica de los 01/02/2023 31/03/2023 2 Documento PTC CONRIESGO (8- | P I
g 14) académica de Posgrado,
Posgrados participantes
50%-09% los posgrados |  Profesores de
2 Tiempo Completo
Jefatura de la
: g y Divisién di
Seguimiento de Porcentaje de Minutas de Eslt(:dﬁ)ns dee
5 Actividades de Control actividades 01/02/2023 22/12/2023 2 Documento PTC trabajo o Posgrado
' cadémi Ftici ot 3
a micas participantes informes (P
Tiempo Completo
Jefatura de la
. Divisién de
; Reuniones colegiadas Poicentaicde Minutas de Estudios de
Actividades de Control 8 01/02/2023 22/12/2023 6 Documento PTC 1 "
2.3 entre PTC e trabajo Posgrado,
B & Profesores de é
Tiempo Complet




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PkINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Evaluacién de solicitudes de Asistencia Técnica y Capacitacién

OBJETIVO

La Coordinacién de Promocién al Desarrollo debe disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de
las actividades de control para alcanzar los objetivos institucionales y responder a los

riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacion de Promocién al Desarrollo

M. en C. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Elaboracién de bitacora para programacion de atencién a solicitudes
32 Implementar una plataforma para la elaboracién de las encuestas de satisfaccién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Elemento de control Unidad de
er,] 3 Accidn especifica Meta ! 7 Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Actividades de Solicitudes Porcentaje de B e Pl L] oooleiesniel:
3.1 oy terdid 01/02/2023 22/12/2023 1 Documento solicitudes atencién a la Promocidan al
ontro atenaidas Stendidas so%isae% solicitud Desarrollo
2 ; Porcentaje de e Coordinacién de
Actividades de Realizar encuestas | Platafor
. i 01/02/2023 22/12/2023 1 Plataforma Encuestas de | CONRIESGO (276 o Promocidan al
3.2 Control de Satisfaccion . T 5441 para encuestas
Satisfaccion Desarrollo




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Actividades de Control
Principio 10.- Disefiar Actividades de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PROYECTO Elaboracion del Nuevo Plan Estrategico Institucional
OBIETIVG Realizar el Nuevo Plan Estrategico Institucional alineado al nuevo Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 por el motivo de cambio de
Administracion
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO . SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-Rectoria de Administracion y Vice-Rectoria Académica Lic. José Luis Ramos Espinoza y Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

41 Elaboracion, autorizacion y Publiacion del Nuevo Plan Estratégico Institucional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento d trol Programacién Unidad d . 2 < 5
L 2 G Accion especifica Meta B a. = Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Reuniones de trabajo
5 Porcentaje de Are Smi
411 Actividades de Control de'lasiareas 01/02/2023 31/12/2023 1 Documento D Minutas asgeatiemicas
académicas y participantes y administrativas
administrativas
Elaboracion,
autorizacion y Porcentaje de Plan Areas académi
412 Actividades de Control | Publiacién del Nuevo | 01/02/2023 31/12/2023 1 Documento PTC Estratégico | '~ dmm;te?'cas
Plan Estratégico participantes Institucional Y Ll
Institucional
/7




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracién de Riesgo

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 9.- Identificar, analizar y responder al cambio

PROYECTO

Presentaci6n oportuna y correcta de la determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo

OBJETIVO

trazados.

Presentar en tiempo y forma la determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo y Realizar por lo menos una vez al afio,
el proceso de evaluacion al personal, con la finalidad de vigilar, detectar, investigar y documentar posibles actos contrarios a los
valores eticos y de conducta institucional que implique riesgos que afecten significativamente en lo particular las metas y objetivos

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos

L.C.P. Gabriela Brragan Martinez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
5.1 Presentacién en tiempo y forma de la determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo derivada de la revisién anual de la sinistralidad de la Universidad.
5.2 Evaluacién del desempefio laboral del presonal a cargo de la actividad en especifico.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control i e Programacién Unidad de - s
o : S Accidn especifica 2 Meta 2 a‘ Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Presentacién de la Vice/;r:ctoria de
Administracién de | Determinacién de la A d Porcentaje de || CONRIESGO (8-14) |A, rial d e
5.1 Ri o s 01/02/2023 28/02/2023 il resc::ac?én i J . ccuos:ﬁr::‘c: lia,n < Departamento de
iesgos rima en el Seguro p cumplimiento S0%-a0% cid| RecuFess
de RT. Humanos
Vice-rectoria de
5 CON RIESGO (276- Admon.
! Evaluacién al Cedula de Porcentaje d Resultado d
Ambiente de Control . 01/02/2023 31/03/2023 1 S i S S esutaco de i, partamento de
52 desempefio laboral evaluacion Evaluaciones evaluacion
Recursos
HumanOS/‘\




FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 4.- Demostrar compromiso con la competencia profesional
PROYECTO Contratacién de personal acorde a las necesidades de la Institucién y en estricto apego a la normatividad aplicable.
BRIETIVO Que las contrataciones se realicen de conformidad a la plantilla y presupuesto autorizado, y se dé al personal contratado todas las
herramientas necesarias para que desempefie de manera eficiente y honrada el trabajo encomendado.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Recursos Humanos L.C.P. Gabriela Brragan Martinez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
6.1 Aplicar cada afio encuestas de ambiente organizacional para identificar areas de opotunidad, determinar acciones, dar seguimiento y evaluar resultados.
6.2 Formalizar un programa de capacitacién para el personal de la Institucién.
= Implementar una encuesta al personal de la universidad como mecanismo para evaluar el conocimiento y el cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo, del Codigo de
] Etica y del Codigo de Conducta.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad to d Programacién idad
A Elemerf oldecontral Accidn especifica J Meta oni a, g Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Aplicar al personal ) Departamentoide
Encliestaide Rorcentaieide CON RIESGO (8-14) | Resultado d: Recursos
. i o ae
6.1 Ambiente de Control b 01/04/2023 30/06/2023 1 Encuesta encuestas e Humanos.
m. |en.te aplicadas 50%-99% Personal adscrito
Organizacional ala Institucién
Vice-rectoria de
Admon.
CON RIESGO (8-14) Vicerectoria
Formalizacion del Porcentaje de L Programa de Academica.
6.2 Ambiente de Control Programa de 01/04/2023 30/06/2023 2 Programa Programa de capacitacién | Departamento de
Capacitacién capacitacion autorizado Recursos
Humanos.
Personal adscrito
ala Institucion.
Departamento de
Aplicar al personal Porcentaje de
' ey ! CONRIESGO (8:14) | Resultado de Recursos
6.3 Ambiente de Control Encuesta de 01/07/2023 30/09/2023 1 Encuesta encuestas SR Humanos.
conocimiento aplicadas i Personal adscrito
ala Institucion




FICHA TECNICA SIETE
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 2.- Ejercer la responsabilidad de vigilancia
PROYECTO Elaboracién, autorizacion y Publiacién del Nuevo Cédigo de Conducta
OBIETIVD Elaboracién, autorizacién y Publiacién del Nuevo Cédigo de Conducta alineado al Nuevo Cédigo de Etica que se emita a nivel Gobierno
Estatal
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectoria de Administracién L.C.E. José Luis Ramos Espinoza
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
7.1 Elaboracién, autorizacién y Publicacién del Nuevo Cédigo de Conducta
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi to d Programacion i
Actividad Elemel? osicontil Accidn especifica & Meta Umda'd = Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Reuniones del
Comité de Eticay de
P ncién d s
reve, ! 5 Comité de Etica
canflictoide revencién de
Inisresesidedy Gestiones VA i Sonﬂictos de
7.4 Ambiente de Control UMAR para la 01/02/2023 31/12/2023 1 Documento X Minuta i 2
claboracian realizadas 50%-99% interés de la
,,0 ¥ Universidad del
aprobacion del Niar
Nuevo Cddigo de
Conducta de la
Institucién -
- Comité de Etica
Elaboracién, o
autorizacién y prevencion de
ublicacion dy! Gestiones eecenids coiflictoside
, i e - ) i
712 Ambiente de Control | P i 01/02/2023 31/12/2023 1 Documento ; CONRIESSO (519 | conductadela | interés de la
Nuevo Cddigo de realizadas T ! g
Institucion Universidad del
Conducta de la NSt CoRsain
Institucion e Y Ay !
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FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracién de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 7.- Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

PROYECTO

Autorizacion de recursos para cubrir el faltante de servicios personales

OBJETIVO

Conseguir la autorizacién de recursos para cubrir el faltante de servicios personales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-rectoria de Administracién

L.C.E. José Luis Ramos Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

8.1 Realizar las gestiones necesarias para conseguir la autorizacién de recursos para cubrir el faltante de servicios personales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d trol . Programacion Unidad d . 7,
cEvIg emer.m P s Accidn especifica g Meta o a' & Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

IPRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 14. Responsabilidad de que cada unidad comunique internamente, por los canales apropiados y de conformidad

a las disposiciones aplicables.

{PrOYECTO

Comunicar al interior los resultados de las sesiones que se celebran en los comités constituidos

OBJETIVO

a efecto de darle el seguimiento correspondiente.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Comités Institucionales

Presidente y Secretario de cada Comité

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

9.1 Convocatoria para llevar a cabo las sesiones de los comités
9.2 Registro de acuerdos y compromisos aprobados en las sesiones de comités
9.3 Seguimiento a los acuerdos y compromisos

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Participantes

Llntegrantes deli

comité

Integrantes del
comité

Integrantes del
comité

ivi Programacion i
Adividad Elemer-1to deteomrel Accion especifica Meta Umda,d ge Indicador de Gestién Evidencia
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
Convocatoria para
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9.1 o vl k 01/02/2023 | 31/12/2023 3 Documento ! ) e Convocatorias
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comités.
Registro de acuerdos
Informacién compromisos Porcentaje de [[14)
9.2 Rl Ay 01/02/2023 | 31/12/2023 1 Documento . Actas
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FICHA TECNICA DIEZ
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 16.- Establecer actividades para la adecuada supervisién del control interno v la evaluacién de sus resultados.
PROYECTO Evaluar los resultados derivados de las revisiones y supervisiones, corrigiendo las deficiencias.
OBJETIVO Retroalimentacién en cada una de las dreas de la institucién, con la finalidad de mejorar y eficientar los procesos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Comité de Control Interno Integrantes del COCOI
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
10.1 Analisis de las actividades del PTCl y PTAR.
10.2 Atencion y seguimiento a los resultados de auditorias que se realicen.
10.3 Determinar el proceso para la eleccion de los cinco procesos prioritarios.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacién i
Aedvidad Elemer.1to de Accién especifica Meta Umdaf:l de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general control interno Fecha de Inicio || Fecha limite medida
Analizar las actividades que
Supervision se realizan para cumplir con . ON RIE
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10.1 Mejora el PTCI Y PTAR, con la 01/02/2023 | 31/12/2023 3 Documento s
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Hmejon’as.
Seguimiento a los
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SBErvisionTy las auditorias que se Porcentaje de i erenEsdc |
10.2 Mejora i q 5 01/02/2023 § 31/12/2023 3 Documento iy 50%-99% Informe
3 practiquen, atendiendo las atencién I COCOI
continua : .
medidas correctivas y
preventivas recomendadas.
Determinar los procesos
prioritarios tanto
Supervisién y [sustantivos como :
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